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AVIS DE RECRUTEMENT
CHEF DE PROJET MINIER

Description du poste :

Nous recherchons un Chef de Projet Minier pour piloter le développement, I'¢tablissement et
l'exploitation d'un site minier, depuis la phase d'exploration jusqu'a la mise en production. Le candidat
retenu sera responsable de la planification stratégique des opérations minicres, de la gestion des
contrats et des prestataires, de la supervision des infrastructures de site, ainsi que de la conformité
technique, sécuritaire et environnementale du projet.

Lieu : Région du Tiris Zemmour
Responsabilités :

e Diriger 1'établissement du site minier : forage d'exploration, estimation des réserves,
planification des ressources et de la production.

e Négocier et déployer les contrats avec les prestataires (forage, services miniers, transport,
sécurité) et en assurer le suivi.

e Superviser I'administration du site minier, incluant la sécurité, I'HSE et les départements
opérationnels, en établissant les procédures et standards applicables.

e Piloter la construction et la supervision des infrastructures critiques (pistes de roulage, ouvrages
de franchissement, ateliers HEMM, laboratoires, bassins de stockage de résidus).

e Elaborer et mettre en ceuvre les plans de production & court et long terme, la gestion des stocks
de minerai et la préparation aux conditions climatiques.

e Superviser le dimensionnement des fosses, l'utilisation des équipements et 1'alignement du
développement minier avec les plans a moyen et long terme.

o Etablir les systémes de dénoyage et les infrastructures associées pour garantir la continuité des
opérations de production.

e Superviser régulicrement les sites de projet, analyser les risques, recommander des actions
correctives et garantir la conformité réglementaire.

e Encadrer la formation des nouveaux employés et le développement des compétences
techniques des équipes minieres.

e Assurer l'engagement communautaire et la liaison avec les parties prenantes locales.

Exigences :

e Diplome BAC+5 minimum en Génie Minier (B.Tech/Ingénieur des Mines) délivré par
une école reconnue, complété par un Certificat de Compétence de Directeur des Mines
(Mine Manager's Certificate of Competency) ou équivalent.
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e Expérience professionnelle d'au moins 8 années en gestion de projets miniers, incluant
une expérience confirmée en exploitation a ciel ouvert et souterraine sur des gisements
polymétalliques (or, plomb, zinc, argent, bauxite, fer).

o Certificats requis : Certificat de Compétence de Directeur des Mines (DGMS ou
équivalent), Certificat RQP (Recognized Qualified Person) ou équivalent, certificats de
formation en AutoCAD et gestion de projet (MS Project), certificat HSE adapté aux
opérations minieres.

e Maitrise des outils et logiciels spécialisés : AutoCAD, MS Project, logiciels de suivi
géotechnique (type Leica Geosystems), systemes de gestion de flotte (Fleet Management
System/SOW), logiciels de gestion comptable (Tally, QuickBooks).

e Expérience démontrée en construction et gestion d'infrastructures miniéres critiques
(pistes de roulage, ateliers HEMM, bassins de résidus, systémes de dénoyage).

e Expérience confirmée en négociation de contrats, gestion de prestataires multiples et
pilotage de projets greenfield.

e Expérience professionnelle dans plusieurs pays et environnements géologiques variés
(Afrique, Asie, Europe de I'Est).

e Maitrise de l'anglais professionnel obligatoire, a I'écrit comme a I'oral, sanctionnée par un
diplome reconnu (TOEFL, TOEIC ou équivalent).

e Excellentes capacités de leadership, de négociation et de gestion de projets complexes en
environnement multiculturel.



